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    这种行为损害了小红的合法利益。因此，法院不承认小东的上述行为，并将共同还款和增值部分分开，
有效保护妻子的合法权益。法官说：婚后共同偿还**，夫妻试图独占房屋增值是违反公平正义的。近年来，我
国大中城市房价大幅上涨，婚前买房、婚后还贷的情况越来越普遍。法官指出，在诉讼或准备离婚时，买受人
通过擅自变更还款资金来源，掩盖双方共同偿还**的事实，意图独享或占用房屋增值，显然违反了公平正义。
如果上述行为得到法院的支持，无疑违背了人们对婚姻的合理期望，增加了夫妻之间的矛盾，不利于家庭的和
谐与稳定。因此，上述试图占据更多共同增值部分的行为将不可避免地得到法院的支持。本案还回应了如果一
方婚前买房，婚后用工资收入偿还**，另一方用工资收入支持家庭生活，另一方离婚时是否没有收入：虽然另
一方不能分割财产，但可以分割婚姻期间的共同还款部分和相应的共同增值部分。法律知多D：《最高人民法院
关于适用《中华人民共和国民法典》婚姻家庭编辑的解释(一)》第七十八条。夫妻一方婚前签订房地产销售合
同，以个人财产支付首付款，并在银行**。婚后以夫妻共同财产偿还**的，房地产以首付款支付方名义登记的，
离婚时由双方协议处理。上海律师事务所咨询电话?上海松江刑事纠纷律师法律咨询

    男女双方决定结婚是因为情投意合，所以去民政局办理结婚登记，领取结婚证，缔结婚姻关系。现在
因为感情不和分道扬镳。如果是协议离婚，也需要去民政局办理离婚登记，领取离婚证，解除婚姻关系。那么，
男女去民政局办理离婚登记需要注意什么呢?男女双方需要携带哪些材料才能顺利办理离婚登记?***就来说说这
个问题。首先，根据《婚姻登记条例》的有关规定，中华人民共和国大陆居民自愿离婚的，男女双方应当到一
方常住户口所在地的婚姻登记机关办理离婚登记。因此，如果男女双方现在都在其他地方，不在一方常住户口
所在地，需要返回一方常住户口所在地的民政局办理离婚登记。其次，男女双方到民政局办理离婚登记时，需
携带以下材料：(1)本人户口簿、身份证;(2)本人结婚证;(三)双方签订的离婚协议。如果离婚登记的男女双方
或一方是香港居民、中国澳门居民、中国台湾居民、华侨或外国人，香港居民、中国澳门居民、中国台湾居民
还应出具有效通行证、身份证、华侨、外国人还应出具有效护照或其他有效国际旅行证。值得注意的是，离婚
协议的内容应当说明男女双方自愿离婚的含义，并就子女抚养权、财产分离和债务处理达成协议。否则，这样
的离婚协议不能得到婚姻登记机关的认可。上海松江刑事纠纷律师法律咨询上海律师事务所免费咨询在线?

    关于诈骗罪的量刑标准，我们先来看看刑法的规定。刑法第二百六十六条规定:诈骗公私财产数额较大
的，处三年以下有期徒刑、拘役或者管制，并处或者单处罚金;数额巨大或者有其他严重情节的，处三年以上十
年以下有期徒刑，并处罚金;数额特别巨大或者有其他特别严重情节的，处十年以上有期徒刑或者无期徒刑，并
处罚金或者没收财产。根据上述规定，诈骗数额达到较大数额的标准，可以构成诈骗罪，达到刑事立案诈骗罪
的标准。诈骗罪分为三个量刑标准，分别规定了数额较大、数额巨大、数额特别巨大的刑罚。那么数额大，诈
骗数额大，诈骗数额大，应该如何区分这三个标准呢?**高人民法院**高人民检察院联合制定发布的《关于办理
诈骗刑事案件具体适用法律若干问题的解释》***条规定，诈骗公私财产价值3000元至1万元、3万元至10万
元、50万元以上的，分别认定为刑法第二百六十六条规定的数额较大、数额巨大和数额特别巨大。各省、自治
区、直辖市c8caf6c7-6975-4ff8-8958-a、人民检察院可以在前款规定的金额范围内，结合本地区经济社会发
展情况，共同研究确定本地区实施的具体金额标准，报**高人民法院、**高人民检察院备案。根据上述司法解
释，犯罪分子诈骗金额达到3000元以上3万元以下的。

    劳动者作为对价，应当提供符合劳动合同要求的劳动，这是劳动者义务的体现。同时，在劳动关系存
续期间，提供劳动也是劳动者的权利。劳动者通过提供劳动获得劳动报酬，从而获得必要的生活资料。因此，
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用人单位需要为劳动者提供劳动条件，包括工作环境和工作条件。目前，用人单位为劳动者放长假，不允许劳
动者到单位工作，显然没有为劳动者提供劳动条件，实际上强行剥夺了劳动者提供劳动的权利。用人单位的做
法显然不符合劳动合同法的目的和规定。在这种情况下，劳动者可以依法解除劳动合同。需要注意的是，虽然
劳动者主动解除劳动合同，但这与劳动者主动辞职不同。用人单位给劳动者放长假，剥夺劳动者劳动权利的，
劳动者解除劳动合同是对用人单位非法用工的合法回应，不是因为劳动者个人原因解除劳动合同。因此，劳动
者在解除劳动合同的同时，可以要求用人单位依法向自己支付经济补偿。用人单位拒绝支付的，劳动者可以依
法向劳动监察部门投诉举报，也可以直接向劳动争议仲裁委员会提起劳动仲裁。三，结语虽然我们可以理解雇
主降低劳动力成本的情绪，但我们很难同意雇主使用这种方法来降低劳动力成本。此外，这种做法违反了劳动
合同的规定。上海劳动律师咨询电话?

    一、提出问题。王在A公司工作了10多年，是公司的老员工。然而，**近公司的人事通知他，由于公
司业务调整，他暂时不用来公司工作，如果他需要回公司工作，人事会再次通知他。王非常沮丧。他工作认真，
工作中没有失职，也没有对公司造成任何损害。公司为什么这样对待他?不要让他来公司工作或支付工资。这不
明显是强迫自己辞职吗?王找我们咨询，他应该如何维护自己的合法权益?二、法律分析。王遇到的这种情况绝
不是个案。现实生活中，用人单位很多。对于单位内年龄较大或有疾病的员工，往往会采取这种放长假或安排
员工坐板凳的方式，迫使员工主动辞职。这样，单位不仅达到了与员工解除劳动合同的目的，而且不需要支付
经济补偿。用人单位的想法并不精明。然而，用人单位的这种做法真的能得到他们想要的吗?答案显然是否定的。
根据《劳动合同法》的规定，用人单位自就业之日起与劳动者建立劳动关系。在劳动关系存续期间，劳动者应
当服从用人单位的管理，两者之间存在管理和管理的就业关系，这是不言而喻的。然而，在用人单位与劳动者
的劳动关系中，劳动者不仅承担义务，而且不享有权利。我们常说，劳动不仅是劳动者的义务，也是劳动者的
权利。用人单位向劳动者支付劳动报酬。上海劳动纠纷咨询律师?上海松江刑事纠纷律师法律咨询

上海离婚律师在线咨询?上海松江刑事纠纷律师法律咨询

    男李和女黄是夫妻。结婚十年后，双方的感情被生活打磨得平淡无奇。后来，李经常晚上呆在家里。
黄怀疑李在外面养了一个小三，但没有证据。为了收集证据，黄经常偷偷跟踪李，等待机会拍照。终于有***，
黄看到李和一个年轻女子进入酒店。于是，黄跟在后面，然后趁机冲进酒店房间，把李和女人抓在床上，拍了
很多不雅的照片。有了这些证据，黄迅速起诉李离婚，并以李***、离婚过错为由要求李承担损害赔偿责任。然
而，法院只支持黄的离婚请求，但法院不支持黄要求李承担损害赔偿责任。黄很困惑，为什么?原因其实很简单。
黄某关于李某婚内出轨的主张没有得到认定，但关键事实之所以没有得到法院认定，是因为黄某提供的李某婚
内出轨的证据是黄某**的，是非法证据，不能作为认定案件事实的证据。非法证据排除规则一直存在。民事诉
讼法司法解释明确规定，侵犯他人合法权益或者违反法律禁止性规定取得的证据，不能作为认定案件事实的依
据。在这种情况下，黄跟随李进入酒店，闯入酒店房间，拍摄了李和情妇的不雅照片。根据民法典的规定，任
何人不得进入、拍摄、窥视他人的房子、酒店房间等私人空间。因此，黄闯入酒店房间拍摄李和情妇的不雅照
片，侵犯了李和情妇的隐私。因此。上海松江刑事纠纷律师法律咨询


